Systeme de notation des feuilles de travail par WIM

AR benille 8: Ra e 2 ey:ikl&ﬁeéz

O 9056 Sit, qualits 933710, éguir. 17.63 ser 26
pamis id poinis % qualits

e Nkre requis B obtenns
1 Valeur approchée 1 10 1 10.00 100% 10.00
2 Valeur approchée 2 10 1 10.00 100% 5.00
3 Correspondance 1 10 1 10.00 100% 10.00
4 Correponsdance 2 10 1 10.00 100% 10.00
3 Tableau 1 20 1 20.00 100% 10.00
& Smaphfier 10 1 10.00 100% 10.00
7 Développeriraduire 1 10 Q)B 000 0% 000
S Ecnture rédute 10 @15 10.00 100% 10.00
2 Récure 10 ng 000 0% 000

1Q Développerfrédure 2 10 O 000 0% 000

2?06 6 O

Le systeme de notation est complexe et compotte digeaux :

I- Le niveau « séances d'exercices »

WIMS attribue une double note (Points et Qualitélipchaque séance d’exercices de la
feuille de travail. Elles sont calculées de la facgsuivante : pour chaque séance
d’exercices terminée, WIMS attribue une note surpbints. C’est la note la moins
contrblable du systeme.

Dans une feuille de travail, I'éleve peut effectydusieurs fois la méme séance

d’exercices. WIMS tient donc compte de I'ensembds dotes obtenues aux différents

essais de I'éleve a la méme séance d’exercicesqgabeuler la double note de la séance
d’exercices :

- Note de points(repére 5 de la figure) : c’est la somme des noliiésnues par I'éleve a
la séance d’exercices majorée par le nombre ddspmequis par I'enseignant a cette
séance ( repére 7 de la figure). Par exempleélevé effectue dix fois une séance en
ayant a chaque essai une note de 1/10, sa notards pera de 10.

- Note de qualité (repere 6 de la figure) : c’est la moyenne deeabtenues par
'éleve a cette séance d’exercices. Par exemples @asituation précédente, sa note
de qualité sera de 1/10.




ITI- Le niveau « feuille de travail ».

Pour chaque feuille de travail, WIMS calcule toilghsdrd une double note sur le méme

modele que la double note des séances d’exercices :

- Note de points(repére 1 de la figure) : la note de points eshdgyenne pondérée par
le poids attribué ( repéere 4 de la figure) des s:ake points obtenues a chacune des
séances d’exercices de la feuille de travail.

- Note de gualité(repére 2 de la figure) : c’est la moyenne nondéo@e des notes de
gualité obtenues aux séances d’exercices de lbefelei travail que I'éleve a terminée
au moins une fois. Les notes de qualité des séatiersrcices que I'éleve n’'a pas
cherchées ne comptent pas.

WIMS utilise ensuite les deux notgmints et qualité, pour calculer la note de la feuille

de travail (repere 3 de la figure). La formule décal dépend du réglage de la sévérité de

la feuille de travailCe dernier réglage peut s’effectuer apres I'activatde la feuille de
travail voire aprés I'activité des éleves

repere 1. Dans ce tableawx,est la note de points de la feuilleyda
6x 100 + 0,5 100 _ 90 % note de qualité. Les deux notes sont ramenées, par
7.3 a proportionnalité, a des valeurs entre 0 et 1.
repere 2: Niveau | Formule Commentaire
10+5+10+10+10+10+ 1_09 13 sévérité
7 B 0 10 xmax(x , y) | Tres laxiste
repéere 3: 1 10 xx La note est maximale lorsque
sévérité 2 tous les points demandés sont
8,8_ 17,63 acquls.
10 x0,9 x0,9P3 =" === 2 10 xx xyP3 La note de qualité n'a que peu
10 20 d’effet sur la note finale.
séveérité 3 3 10 xx xy’* Plus deffet de la note de
5_8,68_17,36 qualité.
10x0,9 X0’930 - 10 T 20 4 10 xx xy Pour avoir une note de 10,
o zoas I'éleve doit obtenir tous les
severite 4 837 16.74 points demandés (100%) sans
_5,o/_10, faire de faute (qualité : 10)
10x0,9x0,93 10 20 5 10 xx2 xy Les notes de points ngn
maximales sont sévérement
punies.
6 10 xX¢ xy2 Fautes sévérement punies




